SABAP- FVG 30/ 03/ 2023| VERBALE 12 - Allegato Utente 2 (A02)

“AVVISO DI SELEZIONE - Affidamento incarichi di collaborazione vari profili professionali”
Verbale della Commissione incaricata di verificare i requisiti dei professionisti che hanno risposto
all’avviso pubblico e di definire la lista dei professionisti per il conferimento di incarichi di
collaborazione, (ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e ss.mm. eii.)
all’esercizio delle funzioni di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio
della Soprintendenza archeologia belle arti e paesaggio del Friuli Venezia Giulia.

Verbale dd. 28 marzo 2023

NOTA A VERBALE

a pagina 2/10, penultimo paragrafo,

si precisa che:

Il punteggio max di 20/100 & assegnato sulla base del possesso titoli culturali in sovrannumero o ulteriorri
rispetto a quanto gia richiesto come requisito di accesso, e quindi, a titolo esemplificativo ove posseduti SIA
la specializzazione CHE il dottorato in materie attinenti, ovvero Master universitari, Post Doc/ assegni di
ricerca, abilitazione nazionale universitaria etc

Inoltre si conviene che quanto riportato a pag. 3 relativamente al profilo di collaboratore restauratore,
ovvero

“I corsi seguiti non vengono riconosciuti come titoli e per effetti non viene attribuito alcuno voto additivo”

si applica, in riferimento a corsi professionali e analoghi (diversi dai corsi post-universitari di cui sopra) in
riguardo ai “titoli ulteriori” ed anche riguardo ai “requisiti specifici” a TUTTI i profili professionali.
Analogamente non sono conteggiati stage e tirocini, mentre le partecipazioni a convegni vengono valutate
solamente in riferimento alle pubblicazioni scientifiche da esse discendenti, ove questa ultime siano
comprese fra le esperienze computate a riprova della comprovata conoscenza del patrimonio culturale del
FVG.

a pagina 3/10, primo paragrafo,

si precisa che:

nella valutazione del CV del geom. Cesana Matteo il requisito specifico assente &
“comprovata e consolidata esperienza nell’ambito dei lavori pubblici”

(Bando, art. 3, b5 [secondo punto], pagg. 9-10)

a pagina 3/10, quarto paragrafo,

si precisa che:

nella valutazione del CV dei sigg. Barberi Elisa, lacuzzo Elisa, Lai Carla il requisito specifico assente &
“possesso di laurea magistrale ovvero laurea vecchio ordinamento”

(Bando, art. 3, b4 [primo punto], pag. 9)

a pagina 3/10, ante ultima riga,

si precisa che:

quanto riportato a pag. 4/10, in riferimento al profilo professionale Archeologo — archeologo 3, ovvero che
“La commissione su indicazione della dott.ssa Ventura precisa che, per gli scavi effettuati non viene

riconosciuto alcun voto aggiuntivo” MIIETERD
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meglio riformulato

“La commissione su richiesta della dott.ssa Ventura conviene che gli scavi archeologici effettuati NON
concorrono all’attribuzione di punteggio in quanto prestazioni NON attinenti alle attivita di collaborazione
richiesta, a prevalente carattere amministrativo e tecnico, come descritta all’Art. 2 del bando”

deve intendersi riferito a TUTTI i profili professionali di Archeologo (archeologo 1, archeologo 2, archeologo
3)

a pagina 4/10, sub profilo professionale archeologo 2,

si premette quanto gia riportato a pag. 5/10, primo paragrafo, di seguito CORRETTAMENTE riformulato:

Per quanto attiene la valutazione dei titoli specifici per il profilo (Bando, art. 3, b1, Archeologo 2, pagg. 7-8),
al punto terzo, comprendente gli ambiti da 1 a 4, viene data una valutazione globale su base compensativa
divise in due macro-aree per esperienza lavorativa maturata nell’'ultimo quinquennio, su base curricolare—
punteggio massimo totale 30/100. Nello specifico: Macro-area 1) (= ambiti_1+2): --elaborazione di
documenti con valenza predittiva su scala territoriale; attivita di raccolta ed elaborazione della
documentazione archeologica relativa alle aree prescelte per la localizzazione di opere pubbliche o di
interesse pubblico nell'ambito di procedure di verifica preventiva dell’interesse archeologico mediante
I'applicativo appositamente predisposto costituito dal template GIS; Macro-area 2) (= ambiti 3+4): - attivita
di catalogazione e digitalizzazione dei beni archeologi secondo gli standard catalografici nazionali ICCD
preferibilmente tramite sistema SIGECweb, maturata con contratti di collaborazione con Soprintendenze
archeologiche e/o con istituti universitari; -attivita di schedatura di beni archeologici effettuata secondo gli
standard descrittivi dell'IlCCD mediante utilizzo dell’applicativo ministeriale costituito dal template GIS ai fini
dell'implementazione del Geoportale Nazionale d’Archeologia (GNA).

Di seguito (ibidem, primo paragrafo), si precisa che:

nella valutazione del CV della dott.ssa Annaccarato Valentina il requisito specifico assente €

“comprovata esperienza lavorativa maturata nell’ultimo quinquennio, da valutare sulla base del curriculum,
nei seguenti ambiti... [da 1 a 4]” (Bando, art. 3, b1, Archeologo 2 [terzo punto], pagg. 7-8), come meglio
definiti supra nelle macro-aree 1 e 2;

nella valutazione del CV della dott.ssa Bortolin Raffaella il requisito specifico assente &

“comprovata esperienza lavorativa maturata nell’ultimo quinquennio, da valutare sulla base del curriculum,
nei seguenti ambiti... [3 e 4]” (Bando, art. 3, b1, Archeologo 2 [terzo punto], pagg. 7-8), come meglio
definiti supra nella macro-area 2;

nella valutazione del CV della dott.ssa Marcolini Marta il requisito specifico assente &

“comprovata esperienza lavorativa maturata nell’ultimo quinquennio, da valutare sulla base del curriculum,
nei seguenti ambiti... [3 e 4]” (Bando, art. 3, b1, Archeologo 2 [terzo punto], pagg. 7-8), come meglio
definiti supra nella macro-area 2
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a pagina 8/10, sub profilo professionale archeologo 1, primo paragrafo,

si precisa che:

nella valutazione del CV del dott. Galla Riccardo il requisito specifico assente &

“comprovata esperienza lavorativa, da valutare sulla base del curriculum, maturata nei seguenti ambiti 1)
riordino ovvero riorganizzazione di materiali provenienti da scavo ovvero in genere da rinvenimenti anche
fortuiti; 2) attivita di inventariazione patrimoniale e di digitalizzazione e catalogazione dei beni archeologici
secondo Igi standard catalografici nazionali ICCD prioritariamente tramite sistema SIGECweb”

(Bando, art. 3, b1 [secondo punto], pag. 7)

a pagg. 8-9/10, tabella e graduatoria
“Cividin Tiziana” leggasi “Cividini Tiziana”

In fede, cosi integrato, modificato ed approvato

dott.ssa Paola Ventura Q/\/ kl/
S/ . ,
dott. Gianluca Lavelli é///ééé . Z‘/d/ié
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