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Ministero della cultura
INSERIRE NOME DELL’ISTITUTO/UFFICIO PER ESTESO

SCHEDA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER L’ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI DI PO
A. DATI GENERALI DELL’INTERPELLO
Ufficio/Istituto: ____________________________
Posizione organizzativa: ____________________________
Fascia economica: ____________________________
Data della seduta di valutazione: ____________________________
B. VALUTAZIONE COMPARATIVA
1. Percorso professionale (max 6 pti)
	Candidato
	Anni PO stessa PO
	Anni PO affine
	Esperienza settore
	Totale /6

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2. Percorso formativo (max 5 pti)
	Candidato
	Titolo accesso (2)
	Titoli attinenti e/o ab. prof. (1 cad)
	Titoli di terzo livello attienti (2 cad)
	Non attinenti (½)
	Totale /5

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


3. Colloquio (max 4 pti)
	Candidato
	Quesiti (max2)
	Caso pratico (max2)
	Totale /4

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4. Totale finale 
	Candidato
	Perc. prof. (6)
	Perc. form. (5)
	Colloquio (4)
	Totale /15

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


C. MOTIVAZIONI / OSSERVAZIONI INDIVIDUALI
Candidato 1 – Motivazione finale:
__________________________________________
__________________________________________
Candidato 2 – Motivazione finale:
__________________________________________
__________________________________________
Candidato 3 – Motivazione finale:
__________________________________________
__________________________________________
Candidato 4 – Motivazione finale:
__________________________________________
__________________________________________
D. ESITO FINALE DELLA SELEZIONE
Candidato selezionato: ______________________________
Motivazione sintetica:
__________________________________________
__________________________________________
E. FIRMA DEL DATORE DI LAVORO

__________________________________________

Data ____ / ____ / _____
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